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ESTATUTOS QUE RIGEN LA VIDA INTERNA DEL
SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS ?..

Los integrantes del SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DEL CQL? 0 OE g N S DEL ESTADO DE
JALISCO (SUECOBAEY) identificandose plenamente con el modhie 15! e de nuestro Pais, en su

. Por la elevacion de loz salarios de manera que permij

syfvenir decorosamente a sus
necesidades famiieres. 2

Il Por el aparatamento de os articuios de consumo n .....ao para quegsy¥ pongaeal aicance de los miembros dei

SUACOBAE en calidad y cantdad

i Por la capacitaciin y adiestramiento de sus mcaa_

orgllue legbermita elevar su nivel de vida y
productvidad Fo

NV Por la soiidancad con ios demds orgamsmos fanto sihilares comall sifl B Olra aclividad, para oblener. una
verdadera cuestion social y estavlecer de ese mo§b una dard M erte #pnciencia de dese, para lograr mas
rapidamente la transformacion que se anhela, ;

V. Por el fomento de ios deportes, vmam\:swo«qm..\ LR w&oasnom\géauogm
Agremiados. ) ol

Vi .uw. la .Sn\m:_mao: ar una discipling Sc‘omm DA

CAPIS
NOMERE CCMICILIC ¥ Obg

ARTICULO 1", Para 'z declaracicn del programa minimo y deflil IR BIXRICs que snteceden, e ralifica la conshlucion
de ests agrupacion gue se denomina SINDICATO UN|CE __ 5
ESTADO DE JALISCO (SUECOBAE.).
poMICILIG JYRSGRTON- -

ARTICULO 2. £l domicilio del Smdicato serd en e municigho de Buddlaiare. baﬂ._Bw sus oficmas se estableceran en ia cafle
Juan Menuel 436-108, Zona Centro, C.P. 44100 2 4 j

ARTICULO 3. Los objetivos esenciales del Sindighto mmm.. s de los expresados en el programa minimo. son les
sigurenies.

\ m&:u.?aogm%«man.m:\auaqma,louimﬁ.usooimm. mnoaagpmoam‘m,:,mﬁ%aauu%mcm

: 5&3\232%%3\00%33...8 @mg,.....=§c8=m\nommm.\.m&§6m§3528 gm&m
y convenios que beneficien a sus afilifdos, ! :

it Fomentar entre sus afliadcs, afciones que coad Ren 2 mejorar sus condiciones de vids y desarrollo
académico; .
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2\ DE LOS AFILES

Oﬂ
»oi_ %

\ |
IV.  Proponer altemativas de solucion sabre la diversa problematica econdmica, pollticagsitil y cultural en el dmbito m
locsl, nacional e internacional; \ “

V. Establecer y fortalkecer fas relaciones con organizaciones sindicales, politicas ¥ EX locales, nacionales e
nlemacionales, o ke
; 4
V. Fomentar el desaollo cultursi y departivo de los affiisy fos |
{ A
<=vgﬁ\m\%&ionaagamximngagamﬁm&:w“.nmaama_.maom..x.,_,.

viil. Fomentar el desarrolio cultural y deportivo de los 3hiliados;

LEMA DEAGRUPARION
A
4 EL lema de la agrupacion es "Democracl Sindical® inclusion”

=
o .

5 La duraccn del SUECOBAZ. serd por tieno indefinidf. ~*
5 Iffaf;n_ _

¥ P 1:....0

ﬂgomn&%%@%macmooimsa???___.__. uSffigente yen servio acto
ol COBAEJ, que expresen por escrto su voluntad indigdual liefandi I I afiliacion correspondients y
jelandose 3 los sgurentes punlos

o B Sertrabapdor oe base dei COBAEJ
W \V Lo/ Presentar su soficitud por esoritc apoyada por dosy
\ Pagar la cucta de mscripcion que i asambles seh

Jue ia comision ce =anar y Jushicia @ quien ded B turasrse dic ._..9‘?__5“ presente aia asambiegd un *
dictamen favorable a ia misma )

r./( /" Que la asambiez aprueoe ef atctamen con eof voly e

importanies que se haga a frasiacion del dominio o posesion dé .
que sean destinados y nc se podra disponer de eflos sin el aoue

ARTICULO 7. EI SUECOBAE.! fendra DOS clases de miembrg

MIEMBRO FUNDADCR £5 ef Trabajador Administrativo defgiése del (REBAE./ qud aparece y firma el acta constitutiva del SUECOBAE

MIEMBRO ACTIVQ Eg 2f Trabajader Adminisirativo de ggise con 2o .,. Ro indi [ al de trabajo vigente en servicio achve

Son miembros de este Sindicalo ios fundadores y los ¥ con posterol
fodos fos frabajadores y empleados de hase que laborenin ef COBAEJ

d ingresen a el Podran solictar su ingreso a esla agrupacion

ARTICULO & La cabdad de afiado o es transferible b ningin conceplo 3R

ARTICULO 9. El cardcler de afikado se perderd 2
a)  Por renuncia escrite dingida al Comité @ecutivo de! SUECOBA .. con atencion a la Comision de Honor y Jushaa, segun sea
el caso al que pertenezcan, :

b}  Pordecison de 'a Asambiea General B/ SUECOBAEJ. cuando a ju ,..._., de efla previo dictamen de /a Comision de Honor y Justiora
Pagina 2 de 15
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83l lo detesmine; y,

¢ E&Q&m&ﬂgg%_nﬂi%g%gqﬁogﬁ

P ”w ARTICULD10. E! cardcler de afiiado e suspenderd: :
e 1 Por fener lcencia sin goce de salario; ¥, ) : 3
ﬁ 2 Por adquin la calegoria de Irabgjador de confianza off los ninos de la legisiacidn I ya 4 0BAEJ
ARTICULO 11. En los casos de excepcon, los ﬂauan&..& fivos de base con icendy A § sin 00 B do selario podran CONSBIver SUS
r 14988%%&38%%8“328%*8%8 ofas que dejaron degportar.
; : 5.:&% Los afiiados que renuncien o fueren excluxiogue SUECRBAE. perdersn lodog u.m .. oS

.m.

c.mm 43 Se permitirs ia reincorporacién como afiiacy m* SUECMIBAEI; al Trabajadorsuiminisiie bytivo de base cuando por voluntad
7 S—" decida y cumpla con el pago de ias cuotas Sig cales qug i gtzr dee of momenlo de su separmcion dei
e .. aﬂ e1cepGion de cuando hayan dejado de perTeneCass : yicacion de la fccicn (e Articulo 9 de mismo ordenamrento
5 . gsa\ g | r

110UL014 £ SUECOBAE. flevara un mgistro actualizadgie los fiffidos s

TN L M smenE oo
L T2 AL, " ; N

. m.\xqac_.?m ios memaros Actvos dei SUECOBAEJ tel _aic..;. iente. .u;ni....-_w
* wﬁ 4 I\ . - 4
o o A
_M_ 5 m. - &A’woﬂwﬁuﬁ% les prestaciones que ef SUECOBAEJ @ fenge W Betgdey
' Vs © :
). y 11 Ser elecfos para desempedar cargos de @ Organos de Gobiemo del

SUECOBAEJ, conforme a Io eslablecrdo W
Administratvos con contrato por tempa dete
los extraneros,

heion de los Trabajadores
de trabajador de confianza. ¢

_&

Asistir con puntualidad a las Asambleas Ordina

) Acdos y acatar las resoluciones
que en ellas se tomen 0 pena de sanCION N C8S0

2

Contribuir a sostemmeento dei SUECGBAEY, con R ..... ¥s que para lal eleclo se estabiezcan,

v Cumplr con &s encargos y comisiones que el Co . %4 \ubﬂsowmh General. ¢

las Comisiones de que se les encomienden;
f VI Cumplr fas disposiciones estableadas que nigen o

vi  Velar por el mejoramiento y ia buena marcha del g DBAE..

4% 3
&\igLo f -

DE LOS ORGANOSEE GQRIERNO DEL Wc_mnom» ¥

ARTICULO16. Son Organos de Gobierno del SUECOBA

¥ fos siyentes 15

! El Comité Ejecutivo, E
" La Comusion de Honor y Justicia
& Y
W_ Pagina 3 de 15 R
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. organizacion, y en las que sefalard expresadaly

[l MME extraomfinanas se venficardn cuando las 18
\ \qﬁqna Enmn&&«bauuug::ma«e.fa... _;
cva%&; _.

2
9

- - — e

T
CAPITULO IV ;
DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDIBAS
EXTRAORDINARIA INFORMA N
Y _
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
N EXTRAORDINARIA DE DELEGADOY
RPN : PARA ELECCION DEL COMITE EJECURVO
i P “\ / :
%%\ ;
2 = | QUORUM PARF LA SAMBELASIORDING RIAS
) Y EXTREORDING ..fz.n RNATIVAB
A or\r Asambles General informativas ol SUECOBRE. a5 ¢l §gano miiximo de Gobemo y so instalerd dos veces al
afio,,em ses de Junio y Diciembre 3 : : ;
En el acto de nstalacion se tomara la protesta a o 8o antreg g g acre acién cormespondients. La Asambiea General

ARTICULO 18. El poder supremo del sindicho radica en of omité Becutivo, @ cual convocars a Asambleas estas sergn

g alian ol sefyndo vie ,chaa.soqawa&w&oag.‘g:
al qaﬁgaﬁgggﬁ_&ﬁ__% ]
gbraraicha asambiea.

w{ﬁzoso; Bis. £l poder supremo del singge8 P T 0 .._ convocars a Asamblea de Delegados
¢ pers Eleccion del Comité Ejecutivo eslas seigo e\ £ X1 AP bhss so celebran en ol mes de junio y S
%uamﬂuﬂﬁtaﬁq.wgaa convigeadas pogE SRCEia™ b convocalonia escrita que se publicant en

- S s MBS a8 _...n..::oaozo.zﬂoogaaqgm

2 aR7fuL0 19. Para s colbraciin de-sest

visible del domicilio social de la organ R

ormatidps se requiere de una asistencia de le mitad
r de maners genaral el estatus que gusrda el

soadhs pardeleccion debers ser por o menos de las dos
shics votaran en diche asambiea pers elogir

ARTICULO 19 Bis. La asistencia pera la ceiclrpg
lerceras patss del total de los Delegados, ya
nuevo comié ejecutivo .

¥ = W
dical no concumieran fos agremiaggs 8 dicha cda, se ciara de nueve dando una

s QUER se celabrara la misma copJos miembros que estén presentes, quedando
e ambleas ordinarie s o extraprol .1&8:933&%3%%
k : %

& o (4 A MBLEA DE ELECCIONES -

Cuendo por morosidad de os integrantes deg
tolerancia de 15 (quince) minutos y si no exig
asentado que son vaidos los scuerdos que SEtome

ARTICULD 20. Las asambieas geners & pare hacer IR elecciones del COMITE DIRECTIVO dei Sindicalo se verficarsn on B
asambiea ordinaria de Delegados 0 6N lamblea Extraolinant de Delegados en E?%&«B::&ouaﬁ%%.:aﬁeu 18
Bis de eslos Estalutos; previo 8 ls coqiiiCatona que para QRelecio &uétonoﬁawooagmmaigu&ﬁ%?&ng.

DE (S ELECCIONES

ARTICULO 2. La eleccibn es la falifdel proceso electoral, ._.._\..,nisa?gsés‘aa?%*%asoasggsa
q-_c«ooro&ouaougax... os integrantes de! Comité iecutvo.

Pagina 4 de 16 o
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T NG RBoletas sobrantes
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Pasals Y

éoﬁ?§u§a§&9§§§8§§§§nga
Sacrelario haya certiicado ks existencia del guorum.

>m§o~u§§:x§uaa§§u%r>§3§a§ ho I aleccion por cada uno de bbs Delegados
conforme el arden del padron electoral En caso de duda se requerird ic plicia

P. lo meno sl mencionar el color de la plandla
A00S
%.qeoa: e dicuentien sentados los delegados en &l | im=aimo
.aﬁ fa mano { ft._ ente en la cusi s escrutadores haran /as
e los volos eg@noniigos de s Delegados.

” o5 emiidos.3 adores deberan clasificarfos, lomando en

ARTICULO 24. La eleccion por plandlas se hard de manera economica,
comespondiente. DE LA ASAMBLEA ORDINARIA o % QRDINARIA DE on

ARTICULO 25. La emision dei sufragio dederd readzarse &
local de la esambiea, que asegure el volo, .383.&

.:g« comespondientss en as hojas entregadas pie
dad N\

e
) w&am a favor
" Yolps nulos

e pagsistr éste el Secretaro General tendra el volo
de calided

xxﬂ_oc_.o 27. Una vez conciudo el escrutinio y cah .”.
lectura por el Secretanio de fa Asamblea. somebéndags
gmﬂ&wuia:a: Freside. m\m%as:cxgm
"A LLO 28 Cuando se lrate de la eleccion de Dg
SUECOBAE. 8 quienes hayan resuftade electos.

giarse en el acta comespondrente, dandosele
cidn de ia misma. Aprobada ésta deberd

| Comité Dirsctivo

@ acreditacién por el Comité Epecutivo del

DE LAR

; nt ﬁés&ahmng del Sindicalo, debers

aﬁ Cx f por escrto al Comie Ejeculivo el SUER ¥ ogr 3 hbras Al Bieghsambies Ordinana 6 Extrecrdinana de
A para la Eleccion . 2 O

de sustiucion lanto para wnlegraniesy

A R
! ) ”«3 renuncia, incapacidad medica ¢
) Oa vaum:iaa u@::m de ks causes

o a la Asamblpa Ordinaria 6 Extracrdinans
a sola ocasion. De voiverse a presentar o

BDe (05 RECURSO0S

Mers presentarse por escro .,.,.

: ¢ fundamentada y con l8s pruebas
we la Secrelaria de Organizacion J_L.h.m\mﬂu?c.zaﬁgsamw

ARTICULO 30. Tocda inconformwdad o impugng
oness (lasimonial, documental presunciones
eleccon.

En el caso de existy inconformidades o impgBNacK sntre un dia hadil previo o durakge la ..r blea Ordinana 0 Extreordinans
para Eleccidn, estas seran resuellas en pifiera nsiggCa por quien el Secretaro Gefliral, eMigegunda mstancia por la propm
Asambiea. . 4 ; .

DE LABSAMBLEA 'R zmma. ORDINARIA INFORIRATIVA

h. SUECOBAEJ g %

5
ARTICULO 31. La Asamblea General (ldinana 533._ g del SUECOBAEJ se ocupara exclusivamente of& asuntos seflalados
en el orden del dis. Pera el desahoggico ﬂgaga 8833399 necesaria debers estar dispondie para s Delegados
ntegrantes, par lo menos setenta y dONO 3s previas a b Rigizacon de b misma.

4
b
.

Pégina 5 de 15
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-sindicalo

_SUECOBAE, quien se enge como Presidente. Fungi o

et ol N

R '™

0 y Dicismbre de

La Asamblea General Ordineris infarmativa del SUECOBAE.J se celedrani ol segundo viemes de Jos :
@nios del orden del dia.

cads a0, ¢ dia que se haya convocado con una duracion indefinids, hasta en tenlo no se agoien lodos

ARTICULO 32. L.a Asambiea Geners! Ordinari 5&::%5 se celebrard mediente convocafons g b por el Secrefaro
General y ol Secratario de Organizacion del Comié Eje i mcmoomxmg y
& ._"
ARTICULO 33. La Convocatona para ls Asamblea Gegg#el Ord
planteles y en oficinas centrales en un lugar visible, v -
&Bgeﬁ?gsgﬂa:uog bt

qurenes k signan

pulilicar en cade uno de Ios
deild misma, surtiendo efectos
,.‘.._.g.wgmimasm%

s‘aasg tel SUECOBA
pis dias previos a la nﬁm
&&m donde se espec

ARTICULC 34. Para que una Asamblea Generl Getlinaria info .w_., iva del SUECOBAE. seffonsidergiiegaimente nstalada deberd

cuando menos el cincuenta por dentiEgnas uno de i 323838%: j 85 e la misma. En caso
ngexista el Quorum Legal a is hore estagie , Is misni ) se celebrard con el gl qa sistentes media hora después,
de cardcter legal y obligatono B .. : a.B p efla emanen :

A c_..m . Si no se convocara a la Asambjgh General @ Eefinana informativa di s lérminos establecidos en los
pre. oS, quienes representen cuando w os fa miad mms.o&”an X ..v. sMel sindicato, podran solictario por
e \ité Ejecutivo del mismo, quien deberaglublicar la civocatora dentru de kifidiez dia Riguientes a la fecha en que reciba
la 88@1 de no hacerbo, la Asamblea podrd Eﬂ g 38% 30 quenes reprasentafs Q¥cerss partes de los membros del

ARTICULO 36. La Asamblea General Ordinana ...,._ atvallers pdX ofiSecrela ...“.mm:ma\ del Comité Eecutivo del
plan 3 aldy Acuerdos del mismo.

40 W\ Wix’

bmitiva del SUECOBAE! se tomaran por
oo Si asi se decidiera.

i O Y .“.
4 ARTICULO 37, Los acuerdos y resoluciones de lastlsambigifs
J mayoriirsinple de volos, os cuales serdn en forme .~,. 3
.O ﬁxauc.ﬁ 38 De cads Asambles General Ordinarig
¢, Presidente y el Secretano de ta misma, anexando a 51§
Jectura y an su caso aprobarse en la siguiente Asamb ‘

Ciunstanciada. la cual sera firmada por el
359838 con ella, debiéndose dar

.- ‘ -
am Comité Ejecutivo de SUECOBAE !,

ARTICULO 39 En caso de actas que se relaconen ¢0 \
diacion y Arbitraje conforme i estabboe

modfficacion de estatutos y regiamentos, estas se de
Ley Fedsrel de! Trabapo

DE LA ASA ___

< 4
2 ge fos asunfos seflalados en el orden del

INF§ '
7 ARTICULO 40. La Asamblea General Extraordinarighforii
ponible para los Delegados integranies por lo

dia. Para el desahogo cormespondiente, la docume
menos veinticuatro horas previas a ls reakzacion gi

alquier fecha y cuando las necesidades del c8so
b1 dierentes esladios, hasia en tanto no se agoten

ARTICULO 41. La Asamblea General Extraordi i
asi lo requeeran, el dia que se haya convocado o una n: -..&?&m. w
lodos Ios puntos del orden del dia, debiéndose @eclarar la mi

gdinana Info W iva safcelebrard Spediante convocatoria que sera emibda por e
genizicion del Comie! Q b del SUECBBAE)

ARTICULO 43. La Convocatona para la Asginblea General Exiofunana 3&3& n! SUECOBAEJ, se publicara en cada uno de
los planteles y en oficinas centrales en un iifar visble, por lo mygo cinco dias previdl a ba celebracion de ks misma, surtiendo efecios
de notificacion a fos Delegados integrantesly debers contenesehgind &&9&:& especifique el lugar, hora, lecha y la firma de
quienes la sagnan. B

ARTICULOD 44. Pera que una Asamblea fpeners mxﬁoasg.o“ b &%M&%:&t&&omam&va%:a
cuando menos el cincuenta por ciento miks uno de los infegrantesile ke misma. En 88123 no exista ol Quorum Legal e s hora
establecids, s misma se celebrard con el numer de asistentes und Sthedis despues, leniendo aphcacion de cardcler legal y obiigatoria

ARTICULO 42. La Assmbiea General
Secretano Genersl y el Secretano de O

Pagina 6 de 15 a
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los acuerdos que de ella emanen.

ARTICULO 45 La Asamblea General Extreordinania informativa serd prosidida por el SEBLE
aewas:igox«&a..%ggg.&gg&g* cUBgs.

ARTICULO 46. En caso de inasistencia del Secretario Generaf O
SUECOBAE., serd suslituido por otro membro del mismo, en 10§ téino
como b defermine la Asamblea. '

ARTICULO 47. Los acverdos y resolucrones de las Asamblea Hoeneges Exlraordig
mayoria sinpie de volos; bos cuales serén en forma libe, vertel y dirs@s, 0, secrslOh)

ARTICULO 48, De cada Asamblea General Extraordinana ) formaiig ardacs adlh cicunstanciada, s cual serd fimada por e/
Presidente y ol Secretario de la misma. anexando 8 ésta, [ convocalpna y demaedogdme tos relacionados con efle, debiéndose dar

lecturs y en su caso aprobarse en la siqurente Asamblea. &

§ 105 5 e & eeccion de Comité Eecuti del SUECOBAE.

49. En caso de actas que se relacionen o igs 4
. ocagre Conciliacon xgwggcoumag

de esfatutos y reglamentcs, éstas se g€

/P A\ ERET L

la Ley Fedegl del Trabajo.
=
iy :__
Mi
" ARTICULO 9. La direccion y administracion del SUSS -3 B otk Comidé Ejecutivo del mismo, de conformided con o
/ estaplecido por os presentes estatutos. o : -
s * ) ¢
3 RTICMLO §51. Estan facullados para represenially USEIGE /2. SO RGP 4n de! SUECOBAE., ks siguientes. el Secretaro
v Q | el Secretario de Actas y Acuerdos, e/ SegRia/K e Orgdnaog Fm%i-& de Finanzas y el Secrelsno de Trabdsjo y

£ ar

% - 3 &
ARTICULO $2. EI Comité Efecutivo del SUECOBATIER ~
T T

moﬁﬂ;u / Adjunto

Sacretand de Orgenizacion:
Secratand de Actas y Acuerdos;
Secreffirio de Fnanzas,
Secretaio de Trabajo y Conficios;
3 Secretario de Centros EMSaD
Secretario de Accidn Politica l
Secretano de Accicn Femenil k< | g
Y 3 Vocales que cubrivén las usencias lemg ales § ..Eg?.ammmnuﬂﬂ—
Asi mismo se crearan las Secretanas que & Secre ¥ General ff mam_..a&;.ﬁ..._g ssr sometidas 8 cONseNso.
I 3

ARTICULO 53. Todos los miembros del Ca 6 Epcullfo de S nogﬁhwggggoﬁig%&%
gﬂﬂi%&fﬁ&!&%t ps de Dicgmbre ..o=§.§§i%§3§€!§n.
de presentarse renuncie, destitucidn, injabiltacidn Y delincién de akguno de ellos, de acvertdo a o eslablecido en los presentes

esfsluios y reglamentos.

Pagina 7 de 15
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R bt e wgpe

goﬂ.m.ﬁiugai«ﬁl;)mwng&&!ﬁ!.: ...\“.-vatcaolas.o&u%%
na&-«!sn‘:uug&a.g:&n&:&gs&g |

snﬁoﬂm:anﬁaaifsma:%uq.asa:a&g:.,cmn.“. Dnlemplen of sesents y siefe por ciento COMO

méximo de miembros de-un mismo género.

REELECCION DEALOS MIE] 84
COMITE DIREGTIVO O COMS

I -gm..‘___.: & -

ARTICULO 6. Los Secretarios del Comité Ejecutivo del

También podrén ser destituidos el o los que hayan heggo una labor giRtraria @ la ideologle o programa de esta organizecion
previo sl dictamen de ls comisidn de vigiancie presentandd® la asambles eiia lo dfrvebe con ol vofo de ls mayoria do bs Delegados

ARTICIAL 057, Los Secretanos dei Comité Eecutvo del JUE ncmmmb% \dramplercer smulaneamente ofro cargo en & estructurs

iy -,
A gﬁ Secretsrio General Adjunio el cual a ls.Sec:

8 i
ARTICU(0, 5. La eleccin del Comité Ejecutivo del §YECOBAE
mayoria smmple, considerandose como planila tnunfacde la que ob)

ofifa te Oniinizacion.

¥

8500 fbre y econdmico. El resultado se defini por
iyor numero de wolos.

€. Ju
-
.-

"~ ARTICULO 59. Son requisitos de efegibifidad para ser ggembro d *

Beutivo del SUECOBAEJ los siguientes:

Tener afiliacion vigente ante el SUECOBAERY ser Trg Iministrativo de base en servicio activo con contrsto

' g defintivo en el COBAE; ® 3
‘o : F 8
‘'~ B> Tener una antigieded como afilado al SUECEBAE nofesly dg0 (diez) afos o ser miemorn fundador;
..‘f \ ....o.c : M
n.&a. Haber cumpido cabaimente con sus ob s v
§ 4

0gAEES Oig 3 .n.f ¥ fbar siio sancionado en los kéminos de los Articuios ¢
fraccion If, 10, 12 de los presentes estatulp m 3 2
i

N Noesier desemperiacc un cargo 6 puesla m i

f A 4 los QS& seis meses previos a fa reaiizacion de
la Asamblea Genersl Ordinania 0 Extraordi L0 g %

LA
A

\IQ .h
ot L APRMARE Catrdgrog Pibiica Federal, 0 Estalal. 0 Municpal, en

ASE ”._\M .J ] 0 Quraordinana pars eleccion.

=y
LM o

<

No estar desempefiando un cargo 0 pueslo g
Jos GMimos seis meses previos g Ia realiz aci

A\

- WBTICULD 60. E1 Comité Eiecutivo del SUECOBAEU, g SR a Mios prosentes estatutos, tendrs fes siguientes
s y obligaciones: { R =
g ¥ =]
I Celobrar el Contrato Colectivo de Trabajo. asi SR $/dos y Convenios pertinentes con el COBAE;

4

II. Celebrar convenios con los Gobemos Federal i nicipal

Il Promover fa difusion y en su c850 MEOraME 2%, Coleclivo de Trabajo y la normatividad laboral vigente;

V. Conferr poderes generales o especiales con de sushtucin o sin ellas y revocarios;

V. Designary remover al personal administ lque fuere nek ...mm._,..n para las funciones sustantivas del SUECOBAE.; ”

% _
V. Delegar sus facultades en uno o varios lie@@ros del noamm Ejecutivo del SUECOBAE, en casos deferminados, |
sedalandoles sus atnbuciones para que laliiaje. ... en fos lérminas encomendado:

VL. Convocar a ls Asambiea General Org

. la y Extrgord ,nasgmgau. ejecutar sus acvendos y resofuciones que fueren
necesarios ¢ convenmentes para los fi K

¥ de SUEGRIBAEY

Pagina 8 de 18
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' 4. s XIX Realizar convenios, 0, acuerdos, 0, BCCH

gL TwrIme -~ ¢

‘Z%QQQQ

Sa.ooﬁas-scuvaoo!u otnaaru&mcmGQEMg%Si.&-a\,. gauwa%un%uxl
Reglamento de Procedimientos Electorales; g .

X, Autorizer foenciss 8 los miembros del ComAdiEfcutivo hasta por sesents dias;

X. Nombrar las comisiones especiales y & g u Ryme perte de akas;

X1 Rendr un informe Anual de fa adminisirach &. imonio dol SUECOBAG

i, Rendir un informe anusi por escio de lagaciivida ~ dei SUECOBAE;
! :

X1l Proponer 8 la Asambles Geners de Delegiido delUECORAE ) parn su g8
nnaaaeos%&:u&:m%:ﬁ%o.... ismo, % :

cu36n y aprobacion bos eststutos y regiamentos
4 i

Kzga @l Plan de Trabap tnianual ap .....‘. do por G samblea Generalifie DBlegados del SUECOBAEJ;
.5. mmt ar a los representantes del SERCOBA ._ ._..”..._.;m las Comis

fas Mixlas que deban integrarse, de conformidad
“confalidisposiciones legales aplicabless .

.x..: bomm\_: a los representantes del a S SO COBAR
disposiciones legales %.___Bu.t

entre los org@sms Iripartitas correspondentes, de conformidad

5& Tomar decisiones que sean Co .?_.an_.”..,.__m las Assmigea
SUECOBAE. ante situaciones de eméggencigs tales como. g
natural 6 provocado, someliéndosegpste gprmente 8 fa
rectificacién, 6, revocacon; B

enerales Informstivas y de Delegados del
aftres, o, nuaraognam 6, siniestros de origen
&feracion de la misma para suU ratificacidn, o,

XVl Conocer sobre las renuncias de ks afig

5 ; Anes gremisles. 6, académicas, o, productivas,
0, politicas y de la sociedad civil en genera

{ Promover ia capaciacidn politica, 3si Soji dios que mpulsen esfe proc2so,

| Fomentar y apoyar el deporte en rm

5
i f
'

De sdminstracon’

dato y donaciones, obras, construcciones,
« aa indole que requiera el eferckio de sus

/a) Celebrar contralos, ya sea de 'cO
prestacion de servidos, de trabajo’ing
stribuciones;

Bs documentos e instrumenios en que se hagen constsr

e g‘i%ﬁ% BCK {* ¢
Busuigs, plazos, precios y demds condiciones que eshmen

lodos y ceda uno de los actos g
convenientes,

¢} Realzar actos y celebrar contratogl convenioggpndie 3 la con$ervacion del patrimonio de SUECOBAE |, cobrer sus
rentas y productos, y su guarda sgﬁ estmd necesari b&u?a?aﬂ:?:na?gao&)im%u
Federsies, o, Estatales, 6, sales, orgarlemos fublicos y privados. y pare que ante dichas autondades y
organismos firmen todo tipo ¢ 3238_._3« b segh piibiicos o Rrivados, reaiizando todo tipo ds framite, gestiones.
soficiudes, permisas y en ge fodos & * S que seen iuoun_!a parg el mejor desemperto de su gestibn,

o) El Secretario Genersl y el Sgeretario de Finglizes del SUECOBAE/J quedan expresamente fecullados pare abrir
conjurtamente una cuents e g ano .l. del mismo, en una inslilucién bancera para girar cheques, bs cuales
deberdn ser frmados en formggnancomunade;y, 3

oSasuntos que sean compalibles con la naturaleza de fos presentes

Y. En general agolar todos
! paa de sufondad.

estatutos, ante persorg

s trimides en aque
ticas y morales y cuaig

Pégina 9 de 16
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ARTICULO 61. Son atribuciones del Secretario General Permanente de! Comité Ejeg ‘ SUECOBAEL:
1 Presidy la Asambles Genersl del SUECOBAE. y las comisiones especigs g 3¢ constituyan;
2 Intervenir para I8 solucién de los problems r.ﬁu&:gug ! Dele§ledo sindical,
3! ogéigusﬁwmmmma:ﬁ&ogm cutivo del; SUECES g

.‘.cooqg&«c%fmgimﬁu% % -wauu&.....:...%\mcmoom;»m.:noggmqoh_nma E"
cumplimiento de fos objetivos del msmo; ¥ __

5 Acordsr y resoher oportunamente fos 8sgfo J ue le den cuglia _3 Sedretarios del Comité Efecutivo del SUECOBALY,

[£

fomandc en consideracion la opmidn de 8R0S, ¢ . ‘ :

> . \Firmar las actas ce asambiea, comespo dehcignombramiens, credenfisles y todos aquelios documentos que sean de su
ek aricia’ P 3 E.

3 ol B i
v 18 torizar en union del Secretano oe Fi
- mmentos de fondos,

m xm.o«numimq al SUECOBAE. en
naciongles e ntenacionales;

smaciones @ue se tengan que realizar. asi como lo miaiivo a los

¥ONn olrasg organizaciones publicas o privadas, locales,

S : g.ﬁrdo:_\onm\ y presudir i Consepo de

- % ; tow Coordinar y dar seguimiento 2 s
Y &

13, Designar af Cocrdinader )ms_._a

1306

‘_.‘.\;/ 14. Vigilar el cumphmienic del noaa O OR

z su drea de responsabifdad, y. 7/, a3 w

e v Jubitados,
¢

aewo acuerdos y reglamentos laborales e

.., -v”_..... =5 "o &-. o 9

ntos y w“@n estén de acuert con ks indole de

\
- _H_m Las demas que le confleren los presen
- | sus furciones.

»K..OE.O 62. Son atnbuciones del Secretario gt Secrelano de Organizacion:

3

1. Coadyuvar pare el funcionamienio afecug B ntre las Sgctelerias del Comité Eculivo del SUECOBAE!, procurando i
solucion de los poblemas que se prafeniengis -. nw

2. Infervenir para la sokicon de bos pro 33 Jos ura ies E_.a con ef Delegado sindicsl,

5
' "‘4‘- )

3 Firmar en union del Secretanio Genglibl ias cogllbcatonps para ks Asamblea General informabva del SUECOBAE.J
4. Sustituir 8l Secretanc Genersl en sl faflas le Woraks en bs Erminas de s presentes estalutos,

§
5 Coordinar las elapas eleclorales revias a i %&aermu pars eleccion, debiendn ser sancionadas por el Comité
Epecutivo del SUECOBAE J; Y s

8
6. Promover y registrar la afiliacion @ SUECOBARY. manteniendo actualizado el padron y en orden el archivo respectivo,
7. Firmar en unidn del Secrefano Genersf kas crad . s de dentificacin de los afilisdos;
Pégina 10 de 18 %
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\Iin:ﬂ. |
/<) ol
(7). /a0
G ;
8 Qiﬁlgaﬁ-%&nﬁﬂuaoeg%ﬁagoh&gg%.; nlos lsborales en
su éma de msponsabilidad; y,
9. Eu%iugrgaaasguo§<3§<su§u§ . con B indole de sus
funciones.

_.
Y
ARTICULO 63. Son strbuciones del Secrefario de Aclas ?ga,aa..

& OBAEJ y de ks Sesiones de

1. Acordar con ef Secretano Genersl el orden _.a_m % la Asamblea General flel
ircurplanciada comespondients;

trabajo de/ Camité Ejecutivo del mismo, aslicomo aé&ﬂ y registrar o/ 8 g}

2 Certiicar ol Quorum Legal de la Asambiea del %mnog.

taf lemporales 2n bs terminos de los

AN ir af Secretano mmiaiiaog& ﬁaqw‘oam:am&: e
. senfes estatutos; i e 9 3

A | 1 :
iy W cibr y regisirar B 8§€o§=3r.u‘mu&. previoYtuerdo con. efibe arg General, 3 fa Secrataria o instancias

spondentes para su atencion y _T
P i 3 >
5 Certfficar fods clase de actas y documento A_w
2 o By
ry 6 %ﬂmﬁw%aggi SWECOBAES:
= ﬂ._ T Vigilar el cumplimiento de/ Contrato nor & H.a inios, acuerdos y reglamentos
=1t & % laboralesen su dres de responsabilidad , _. %
I =, T8 Las demés que le conferen los uaumawu ktatutosgl regiamengps y las glue estén de acuerdo con i Indole de sus
S € WS funciones 4
\ 2
- L

2.33_._6 de! mismo, de conformidad
8:!:8 el inventano de bvenes y la

.v

E.ﬁ serd un informe general de

SAR
ol
5 L Adminisirar en forma conjunta con el Secrel
son lo que al mspectn acuerde o/ Comité EK
h\ contabilidad: / M
NP1 ¢

I Elaborary presertar el nforme general Afg
entradas y sakjas, s

)
.,.\ L Recabar lss cvotas que se hagan al 'SUB
/4 documentos del sindicato; 2 _.,_ﬂm\%
V.  Proponer esirategies y otras alfternativas __.u. coadyuven a cabel cumphmiento de los fines de
SUECOBAE; :

Vo e | abajo, as!

: Jigne los convenios, acuerdos y reglamentos

V. Vigiar el cumplimiento de! Contrato Cole
laborales en su érea de responsabifdad; ¥

asgtribuciones que sedalan los presentes

w. Las demas funciones propias e inhe

efife s a suargo y de
estahutos y reglamentos P &

fl moﬁqumaaaawcmnoﬁm.::ﬁf en los conficios laborsie¥ndividusles y colectivos

i Vigitar el cumplimiento del ContratgColectivo de ﬁgwa asi como Igs convenios scuerdas leborales en su area de
responsabiidad: 4

n Asesorar y defender a tos afiliadp

Pdgina 11 de 16
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' n} [ < ngguggﬂgi CESANDS % Bl d deporle

(&

— S e ikl S PSRRI

en maieria iaboral de bbs mismos,
N Reskzar los lrimites comespondientes anle les sutoridades isborales; ¥,

V. Las demés funciones propias e inherentes 8 su cargo y demas &
raglamenios. x.. %
OBLIGACIONES mmwmn*_.mu 1 SECRETARIO DE $CCE omvomﬁsp
ARTICULO 66. Son obligaciones especigies dei , n Deportiva E
], Dedicsr fode su cepacidad pars formar dquipos d .".m,. s, en las dife ghite

[fiars muerns.

Rnies

ﬂwsuaaavg?aoauog.o

A Exhortar 3 todos los socios pare que forfien parte deg quno de ios eq . ..‘m§3.

N
Rﬂ\%\ &aaaso%ma_mag:%a: ._mmm.ua fuestos de fodof queliecesda para el mejor desemperio de su
-, i

p. ,...r_.r ROk ;
..H niefon I dependientes del Colegio de Bachileres
ganzacin palBcipgl on lomeos regionales o estetsies

< L r encuenirs amistosos con olra .258«
- /sl Estado de Jakisco y hacer que fos eqilipo qaa.

"
k? Patrocinar la formacion de equipos depo ,. 0

SC) 5n @ ollos e/ mayor numero de miembros del
m.&s. 3

ve Procurar que fos elemenlos que se ... ique como (g iR AW del deporte que eferciten sean
beneficiados acomodéndoles en equipos o mayd ct -

.xu./Sn. Organizer akgiin evento digno, para recal * uma NS ‘ ! ._»...\ K i »
.}n%, P . I* i
a 3 Ce.
) h.ﬁ..:vcg 67. Toda violacion o incumpiimiento og .qu 1 SUE 0. EJ Aoaw 3&.___8 eslatutos. 0. reglamentos,
2&2 emanados de la Asamblea Ceperal do Deieq 3

mismo. daré mol bu%:!gﬁ

1. Amonestscion; >

Refio del cargo de Representacion Sindical;

¥
§

3

I Suspension temporal de bos &agﬁu&. h 5, asi como del de

M. Destluciin del cergo de Reprasentacion Sfided
V. Inhabilacion pare ocupar un cargo de R4 " pion Sndical, y.
2 £22) .:t.ﬂ.f.. (]

alh resotvers is Cafnisidn de Honor y Jusbcs.

V. Separacion definitiva del Cargo de Ri
VI  Expulsion del sindicsto segin sea el 380 y &l Ci

>mﬂgog.§§k§§a‘,_ bo..n 0 cuando a Jficio de la Comésion de Honor y Justicis, previa soliciti
del Comité Ejecutivo del SUECOBAE, segingea el dmbito G su o . axisla de manera redersds incumplmiento de fes
obfigaciones y comisiones que le fueron encorgendadas 8 un a .:E!:Soaneaﬂa?gguasaamog said
c:.-aauon:&&\.eu&an&:ugmuuu cuentrs cump ..:8:%%65::8&

n afikiado y para el desempefio de un cargo de Representaciin
EJ por un afio en los spuienfes casos. !

ARTICULO 69. La Suspension Eaboi ge los derechos d
gg&-i%rgﬁ‘ al del SUECOB
¥i
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\ [ Por cometer actos que afecten el presbgio (g dignt
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[ ] ?.FESB:&E%%E%?“ gu%gntm)&:&ta% Trabajo Convocadas pog

sequn ef caso,
W Porrechazer sin causa justificada ¢! Eaugﬁﬁh:faaa&a om%xgsa;aa que
asiablecida en bbs presentes estaiutos ¥ regiamentos; n,w_

v El reafizar loda dase de proselitismo ¥ propagando sin exi vocatoria de por medx.
a¥ L

ARTICULO 70. La Destitucion de un Cargo de nmn.mum,_.mna: Sindic procederd cuando la Asamblea aheral del SUECOBAEJ
i cones y atnpuciones

considere que se ncurre en violaciones graves a jos predentes estatutosy reglamentos, excediéndose en P

%auﬂn_gs.ﬂonoa_wa: quete _eoaaoo:s:&nmuz ol SUECOBBE/, a%%:%iuo&%v-a desesnpens olro cargo en bos
siguientes tres 6/ios. _, } R &
” 4
ARTICULO 71. Son causas gdemas que m._:m_ﬁ%wm aplicacion degg sancion de Destitucion dgrugtargo de Representacon
La idad en el desempefio de sus funciO £ y atribuciones e le confierer s presentlegiglutos, tales como
_ﬂaanaqgiaogmaciaao cidh en especre Pogs realzacion de gestiones SNCEPE ;
icionar la defensa o €l otorgamienigie cualquier pragtacion a que tengan dereg® afiliados & SUECOBAEJ.

e 103 afiliados al SUECOBAEJy
oiids de trabajo convocadas por

arcon ias Auloridades de 13 institugipn, acuerdos &ntrarios a los intareses
i B¢ 5 consecutiggs o 18s Asambleas o Re

Y I THN |
e \eyando hubiere skdo

M.xd@..o 72. La Inhabilitacion para ocupar un ¢4 de bmm_.wﬂ on Sindical S SegC
desfivido en Ios términos a que se refiere el Articillo anterior y &3¢ o fanit abio 28 IE G Aa grave que ya no

deba de ocupar Ofro Cargo 8 juicio 4 la Asamblea Galteral del SUEGDBAE..

’ g \
CARTICULD 73 La Separacion Defintva para OCUE un camoifle Representac
Ejecutivo del SUECOBAEJ en los siguientes casos. @ )

. o] SUECOBAEJ.

(/] Por comeles hechcs JBICILCSOS Fue meds Ak senle 3 ejecutoriada merezcan FEna
T i

il Por abusc de funciones 0 alribugiones cud .w.wm Mbe cuslqurer cargo 9 comisiq de epresent S en ol SUECOBAES
ARTICULO 74, La expulsidn procedera cuando se difanf@ pO
contra de alguno de fos integrantes del Comité Epcuts
Rigsios @ que 58 refieren los Allicuns
| Encedienaoe un Memino de ocho das
a1 su defensa, integrando el expediente

ARTICULO 75. Cuando & Comision de Honor y JUS
anteriarss, lo hars saber &l afiksdo en el domicilio gue B8
:ozchnoac%%naaasmg%ana CONVE
comespondiente debiendo resolver en un témino no ;
ARTICULO 76. La Comision de Honor ¥ Justicia una MRS
Asamblea General de Delegados del SUECOBAEJ it
aprobacion por los Delegados de '3 misma ¥ de resultglo .n_.,....aaaaam_&w&ﬁ%iss%_

g f
Gelbral de Delegedos del SUEGOBAEJ; serd notficada al interesado en el

el procedimento, m;ﬁ%:a%g%oa:r
spondiente el § sera somefido 3 I8 consideracicn ¥

ARTICULOTT La resolucion dictada por la Asamb
domicilio registrado ante el mismo ;

¥ cakpiTuLo vl
DEL _bﬂm_! -,“_._0 DEL SUACOBAEJ

ARTICULD) 78 €1 Patimonio el SUECOBAE €8 5 constiubl

¥ 1
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@Riran por que ser presentadas a la
f Barte de las cuotas sindicales.
&

IV.  Las aporfaciones o donaciones v.c_‘ parte d&jf
Asamblea General o Extreordingna Inform

ARTICULO 79, Las cuotas extraondnerias serdl sprobadas erfia Asambies Gene B8 Delogodos oo SUECOBAE), cumdd |
.ﬁu&:u&aﬂ&s«gg&_ X fe y se s3enle 8n acls Circ: SAfc B Saﬂﬂoig%smzigas _
8si b menifesten R . w“ _
\ _ = _

AR? 80, Las cuoles serdn retenidas pakis Direccidn dey inanzas dal COBAEEy serin eniregadas al Comite Ejecutivo del
SUEG® EJ o través de la Secretania de Finafigas o af Secretsfic .

m SUECOBAEJ

5 _,u..

&.ﬂ,_m. 81. £/ patrmonio social queda a...,.,...__a cumplimie ._...‘

N len '
S
449, R

r I.IJ i .r
S 7 ~
& ¢ ARTICULO B2. Los casos de Disoucion y Qiidacisn dafiSUE (OB TR Bor fr g calficada de bos Delegados |
~Infegrantes a la Assmbles General del mismo e conform@led a ¥ ORI ST sasta ot y por la Ley Federaidel |
Trabejo hd ] 7

ARTICULO B3, En los casos de Disokucion y Ligiigacion 8 AE |, ERRRIe Gane
Bawﬁoawaau y una ver cubertos los ps s o i3 salin lo ARmind y acuerde el mismo Omgana do
K ¥ 4

-\

5 q DE LOS ESTAY
7 &w.ﬁs.o 84 La modificacidn a los estaluios y 1 uhﬁnogmg bicspodrd aprobarse por la Asamblea Geneial de
del mismo requinéndose meyoris cal R £
W 3
AN
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PRIMERO. Las reformas a los presentes Estatutos Se harn cuahdo issgiece &e%u Ias requieran y quien lo proponga lo hard
por escrito, entrando en vigor cuando s28n aprodalios por las dds ¢ cogms pages del fotal de fos Deiegados miembros de ost2

-.n"'-’-i?'.“‘m“. . o

o £
{a :
SEGUNDOQ. En los planteies de nueva creacion recienfe ofic iz ayon, elegir la Reprasentacién Sindical con una
Asamblea intema en donde volaran los Ti s AdministralRos @ g dicho Plantel. -

. u,.
ﬂmmommo_.asaoaammq&gamg.8‘mcmn-“_..u.._.u . %u@m&%ggn:agum\
momento de Ja aprobacion de los presentegiestalulos, po M‘. ser Yeelectos para el mismo cargo. confoerme lo

establecen los Estslutos z '3 4
-~ CUARTO. senles estalulps enfrardn en vigit en la fecha’e »‘M\E su modificacién por parte de la Assmblea
* Genersl Orc ; g
o “y
o= ; N -
QUINTO.. L sentes estatutos derogan a los alleriorss en l0GERIqUESS disposiciones gue se opongan y tienen vigencia
2 partr de lg'8cha de su aprobecion en lg AsemblegiGenera/ del JECOBAE).

mqu&n&.,&,sfﬁti&&a. saideo i

poc el Coaté Ejecutivo para ser presentado ante la {@nt4
¢ <« :
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